22 DE JULIO 2026

STPS REINGENIERIA EN
TRAMITES Y PERIODQS
VACACIONALES

La Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social
(STPS) ha sido un verdadero dolor de
cabeza para las MIPYMES, cada vez deben
cumplir con tramites complicados Yy
especiales que les generan no solo un costo
adicional, sino ademas se genera un cuello
de botella por la falta de claridad en los
documentos que requieren en una visita de
inspeccion.
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Por estas razones, el STPS emitié un acuerdo general para aplicar una reingenieria administrativa en sus
gestiones institucionales, con esta medida se eliminan mdultiples requisitos documentales, fusiona
gestiones afines y recorta los tiempos de resolucion para agilizar la atencién ciudadana, sin embargo,

siempre le quedan a deber a los contribuyentes

Las 3 areas de optimizacion en la gestiéon laboral estaran centradas en:

Autorizacion de tecnologias o procedimientos alternativos (STPS-05-003): se eliminan las
memorias de calculo y los escritos libres de solicitud. La STPS ahora daran respuesta en 20 dias

hébiles en lugar de los 60 dias naturales.

Acreditacion del Sistema de Administracién y Seguridad en el Trabajo (STPS-05-004): se
eliminan la entrega de escritos libres y el plazo de resolucion también tiene una ligera reduccion de
40 dias naturales a 20 dias habiles. Ademas, ahora toda gestion se hara por via digital.

Evaluaciéon de Normas Oficiales Mexicanas (STPS-05-024): se elimina el uso reiterado para cada
tramite de las actas constitutivas, curriculums y cartas compromiso, y disminuyen los tiempos del5

dias naturales a 10 dias habiles.

Como siempre hay un plazo para que la autoridad cumpla con toda la renovacion de la plataforma digital
que tendra un plazo de UN ANO para que los usuarios puedan disfrutar de su “reingenieria”



Como todas las dependencias gubernamentales, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social no es una
excepcion y cuentan con dos periodos vacacionales cuyos dias se consideran inhabiles:

15 al 31 de julio de 2026, y
15 al 31 de diciembre de 2026

no se computaran los plazos y términos correspondientes en la instauracion y substanciacion de los
siguientes procedimientos:

Inscripcion en el padréon de subcontratistas especializadas establecido en el numeral 15 de la Ley
Federal del Trabajo (con excepcidn de la renovacion del registro), y

En materia de inspeccion y vigilancia e imposicibn de sanciones que realizan las Direcciones
Generales de Asuntos Juridicos, Inspeccion Federal del Trabajo, Coordinacién Regional y de las
Oficinas de Representacion Federal del Trabajo en los estados

No obstante, es posible que se habiliten dias y horas de los lapsos referidos, cuando exista causa que lo
justifique.
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, Para seguir seguir mejorando necesitamos sus comentarios o
Xalapa, Veracruz, José Manuel Garma sugerencias al correo: direccion@palafox.mx
manuel.garma@palafox.mx
«, (228) 818 05 83 ¢ :

[ 228 108 3847

La informacién contenida en este Boletin estd preparada con un profundo cuidado por los

profesionales de Palafox Soluciones Fiscales S.C. y contiene comentarios de caracter general

X L. sobre las aplicaciones de las disposiciones fiscales y sus normas, por lo que bajo ninguna

B di . laf Jgseflha Palafox Centurion circunstancia podra tomarse como una asesoria fiscal o profesional. Aun y cuando nos
ireccion@palafox.mx direccion@palafox.mx esforzamos por brindarle informacion oportuna, oficial y por lo tanto veraz, Palafox Soluciones

@ Fiscales S.C. no se responsabiliza por decisiones que usted tome sobre este boletin sin el
ww.palafux.mx analisis integral de su caso.
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