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PROPINAS NO SON INGRESOS

Por sentido comuan, nuestra posicion sobre el tratamiento laboral y fiscal de las “propinas” ha sido
que, no son ingreso acumulable para el trabajador, por lo tanto no hay obligacién por parte del patron
de efectuar retencion del Impuesto sobre la Renta y tampoco de integrar su salario diario para efectos
del Instituto Mexicano del Seguro Social, y eso se confirma con el siguiente amparo publicado
recientemente.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA. LA OBLIGACION DEL PATRON DE GIROS COMO HOTELES,
RESTAURANTES, BARES Y ANALOGOS, DE RETENER Y ENTERAR EL RELATIVO A LOS
INGRESOS QUE PERCIBEN SUS TRABAJADORES EN RAZON DEL SERVICIO QUE LE
PRESTAN, NO SE CONFIGURA RESPECTO DE LAS PROPINAS QUE SUS EMPLEADOS
PERCIBAN DE LOS USUARIOS QUE EN FORMA EVENTUAL O VOLUNTARIA DECIDAN
OTORGARLES.

La retencién en materia tributaria consiste, sustancialmente, en la obligacion que la legislacion de la
materia impone a ciertas personas, distintas de las causantes de un impuesto en particular, de
recaudarlo a favor de la hacienda publica y, por ende, de enterarlo, ya sea por la posicion de control
gue pueden ejercer frente a la fuente econémica del tributo que causa el contribuyente directo o por la
funcién que en relacién con la operacién relativa tenga en razén de su cargo. Consecuentemente, la
racionalidad de dicho deber radica y depende, fundamentalmente, de que el tercero efectivamente se
encuentre en una situacion en la que pueda ejercer un control cierto y eficaz respecto de la fuente de
rigueza que genera la contribucién a recaudar como auxiliar de la hacienda publica, ya que, ante la
falta de liquidacion completa del tributo relativo, éste asume la calidad de obligado solidario frente al
fisco. Ahora, de los articulos 346 y 347 de la Ley Federal del Trabajo se advierte que reconocen que
las propinas percibidas por los trabajadores de giros como hoteles, restaurantes, bares y analogos
tienen dos vias de origen, a saber: 1) como una prestacion laboral expresa y claramente convenida
con su empleador de forma individualizada y regular, siendo éste, por consiguiente, quien la cubre con
su propio peculio; y, 2) como una gratificacién eventual proveniente de terceros (usuarios).

En relaciéon con la segunda via, puede validamente asumirse como un hecho notorio que las propinas
obtenidas de los usuarios de esos giros son regularmente recolectadas al final del dia por todos los
empleados del lugar que interactdan con ellos (meseros, recamareros, botones, entre otros), a fin de
repartirse junto con los demas trabajadores que participan en las distintas areas que permiten el
desarrollo del servicio otorgado (cocineros, garroteros, cajeros, trapeadores, limpiadores de bafios,
etcétera), pero que no suelen tener contacto con el pablico, redistribucion que, en algunas ocasiones,
es en partes iguales y, en otras, por jerarquias o nivel de participacion en el proceso. Asimismo, la
forma en que los usuarios cubren esa gratificacion es, en no pocas ocasiones, en efectivo, entregado
directamente al empleado que los atendid, quien no necesariamente las conserva en su integridad.

En este orden de ideas, si bien es cierto que no puede existir duda respecto de que las propinas, en
cualquiera de las dos vias de ingreso referidas, constituyen parte del salario de quienes trabajan en
alguno de aquellos giros, asi como un ingreso acumulable para efectos del impuesto sobre la renta,
también lo es que de la inteleccion de los articulos 110 y 113 de la Ley del Impuesto sobre la Renta
abrogada, en correlacion con los preceptos de la legislacion laboral mencionados, se colige que la



obligacion del patrén como retenedor del impuesto por los ingresos que perciben sus trabajadores en
razon del servicio que le prestan en esos giros, no se configura respecto de las propinas que sus
empleados perciban por parte de los usuarios, que en forma eventual y voluntaria decidan otorgarles,
pues no solo se trata de percepciones irregulares, en cuanto a su periodicidad e importe, sino que,
ademas, su origen no es el peculio del patrén, lo que provoca que éste carezca de los elementos
idéneos suficientes para identificar el importe, a fin de cuantificarlo como parte de los ingresos
acumulables respectivos, aunado a que esta legalmente impedido para exigir a sus empleados que le
entreguen la cantidad correspondiente al impuesto causado por las propinas que obtuvieron de los
usuarios (control de la fuente de riqueza), por impedirselo el articulo 346 invocado; de ahi que no se
satisfagan, en ese supuesto, las condiciones minimas necesarias para poder exigir a la parte patronal

su actuacion como retenedor.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER

CIRCUITO.

Amparo directo 365/2019. 19 de febrero de 2020. Unanimidad de votos. Ponente: Julio Humberto
Hernandez Fonseca. Secretario: Luis Felipe Hernandez Becerril.

(Semanario Judicial de la Federacion, tesis aislada 1.10.A.240 A (10a.), nim. de registro,
2023359, undécima época, viernes 09 de julio de 2021).

Q Sostenes Rocha N.12
Col.Tamborrel

Xalapa, Veracruz.
R, (228) 818 05 83

(] 228 108 3847
4 Contacto@palafox.mx

& www.palafox.mx

Diagnostico Integral | Consultoria Fiscal | Auditorias | Organizacion | Contabilidad

José Manuel Garma
manuel.garma@palafox.mx

Juan Daniel Garma
daniel.garma@palafox.mx

Jorge Luis Gomez
jorge.gomez@palafox.mx

Josefina Palafox Centurion
direccion@palafox.mx

AVISO DE PRIVACIDAD

Para sequir mejorando necesitamos sus comentarios o
sugerencias al correo: direccion@palafox.mx

La informacion contenida en este Boletin esta preparada con un profundo cuidado por los profesionales de
Palafox Soluciones Fiscales S.C. y contiene comentarios de caracter general sobre las aplicaciones de las
disposiciones fiscales y sus normas, por lo que bajo ninguna circunstancia podra tomarse como una asesoria
fiscal o profesional. Aun y cuando nos esforzamos por brindarle informacion oportuna, oficial y por lo tanto
veraz, Palafox Soluciones Fiscales S.C. no se responsabiliza por decisiones que usted fome sobre este boletin
sin el analisis integral de su caso
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